
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ
КОЛЧАНОВСКОЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(ПЯТОГО СОЗЫВА)

РЕШЕНИЕ

от 28.02.2025         № 22

О внесении изменений в решение Совета депутатов МО Колчановское
сельское поселение от 25.12.2009 года № 38 «Об утверждении Положения
о муниципальной службе в муниципальном образовании Колчановское

сельское поселение Волховского муниципального района
Ленинградской области»

              В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с
требованиями  действующего  законодательства  в  сфере  противодействия
коррупции, рассмотрев протест Волховской городской прокуратуры №7-02-
2025 от 06.02.2025, Совет депутатов решил:
         1. Внести изменения в решение Совета депутатов МО Колчановское
сельское поселение от 25.12.2009 года № 38 «Об утверждении Положения о
муниципальной  службе  в  муниципальном  образовании  Колчановское
сельское  поселение  Волховского  муниципального  района  Ленинградской
области», далее «Положения»:
          1.1.  в соответствии с №116-ФЗ от 30.04.2021 «О внесении изменений в
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации»,  п.  9  ст.  12
Положения  о  муниципальной  службе  в  муниципальном  образовании
Колчановское сельское поселение изложить в следующей редакции: 
          9)  сообщать  в  письменной  форме  представителю  нанимателя
(работодателю)  о  прекращении  гражданства  Российской  Федерации  либо
гражданства  (подданства)  иностранного  государства -  участника
международного  договора  Российской Федерации,  в  соответствии  с  которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в
день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее
пяти  рабочих  дней  со  дня  прекращения  гражданства  Российской  Федерации
либо  гражданства  (подданства)  иностранного  государства -  участника



международного  договора  Российской Федерации,  в  соответствии  с  которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

          1.2. дополнить пунктом 9.1 статью 12 Положения о муниципальной
службе в муниципальном образовании Колчановское сельское поселение:  
         9.1) сообщать  в  письменной  форме  представителю  нанимателя
(работодателю)  о  приобретении  гражданства  (подданства)  иностранного
государства  либо  получении  вида  на  жительство  или  иного  документа,
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного  государства,  в  день,  когда  муниципальному  служащему  стало
известно  об  этом,  но  не  позднее  пяти  рабочих  дней  со  дня  приобретения
гражданства  (подданства)  иностранного  государства  либо  получения  вида  на
жительство  или  иного  документа,  подтверждающего  право  на  постоянное
проживание гражданина на территории иностранного государства;

          1.3. в соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 № 594-ФЗ « О
внесении  изменений  в  статью  12  Федерального  закона  "О     системе  
государственной службы Российской Федерации и отдельные законодательные
акты  Российской  Федерации», дополнить  статью  12 Положения  о
муниципальной  службе  в  муниципальном  образовании  Колчановское
сельское поселение пунктом 12:

12)  сообщать  в  письменной  форме  представителю  нанимателя
(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся
в  анкете,  предусмотренной  статьей  15 настоящего  Федерального  закона,  за
исключением  сведений,  изменение  которых  произошло  по  решению
представителя  нанимателя  (работодателя)  (далее -  сведения,  содержащиеся  в
анкете).

1.4. в соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 №594-ФЗ « О
внесении  изменений  в  статью  12  Федерального  закона  "О     системе  
государственной  службы  Российской  Федерации  и  отдельные
законодательные акты Российской Федерации», пункт 8 статьи 13 изложить в
следующей редакции:

8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в
период ее  прохождения подложных документов  и  (или)  заведомо ложных
сведений,  подтверждающих  соблюдение  ограничений,  запретов  и
требований,  нарушение  которых  препятствует  замещению  должности
муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений,
свидетельствующих о  несоблюдении ограничений,  запретов  и  требований,
нарушение  которых  препятствует  замещению  должности  муниципальной
службы;

1.5 в соответствии с Федеральным законом от 30.06.2016 №224-ФЗ « О
государственной  гражданской  службе  в  Российской  Федерации»  и
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»
дополнить  статью  13  (Ограничения,  связанные  с  муниципальной  службой)
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пунктом9.1:
9.1) непредставления  сведений,  предусмотренных  статьей  15 настоящего
Федерального закона;

1.6 В соответствии со ст.6 Федерального закона от 22.12.2014 №431-ФЗ
«О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской
Федерации вопросам противодействия коррупции» считать:

1.пункт 1 статьи 14 главы 2 считать утратившим силу.

1.7  В  соответствии  с  Федеральным  законом  №232-ФЗ  от  08.08.2024,
Федеральным законом №432-ФЗ от 16.12.2019 изменить и дополнить пункт 3
статьи 14 главы 2:

3) участвовать  в  управлении  коммерческой  или  некоммерческой
организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией,
органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной
профсоюзной  организации,  созданной  в  органе  местного  самоуправления,
участие  в  съезде  (конференции)  или  общем  собрании  иной  общественной
организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,
товарищества собственников недвижимости; 

 б) участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой
организацией  (кроме  участия  в  управлении  политической  партией,  органом
профессионального  союза,  в  том  числе  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации,  созданной  в  органе  местного  самоуправления,
участия  в  съезде  (конференции)  или  общем  собрании  иной  общественной
организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного  кооперативов,
товарищества  собственников  недвижимости)  с  разрешения  представителя
нанимателя,  которое  получено  в  порядке,  установленном  законом  субъекта
Российской Федерации; 

 в) представление  на  безвозмездной  основе  интересов  муниципального
образования  в  совете  муниципальных  образований  субъекта  Российской
Федерации,  иных  объединениях  муниципальных  образований,  а  также  в  их
органах управления;

г) представление  на  безвозмездной  основе  интересов  муниципального
образования  в  органах  управления  и  ревизионной  комиссии  организации,
учредителем  (акционером,  участником)  которой  является  муниципальное
образование,  в  соответствии  с  муниципальными  правовыми  актами,
определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования
полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в
муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься  предпринимательской  деятельностью  лично  или  через

доверенных лиц; 
1.8 в соответствии с пунктом 3 статьи 14 главы 3 Федерального закона

№25-ФЗ от 02.03.2007 
дополнить статью 14 пунктом 3:
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3.Гражданин  после  увольнения  с  муниципальной  службы  не  вправе
разглашать  или  использовать  в  интересах  организаций  либо  физических  лиц
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

1.9  в  соответствии  с  Федеральным  законом  №329-ФЗ  от  21.11.2011
дополнить статью 14 пунктом 4:

4.  Гражданин,  замещавший  должность  муниципальной  службы,
включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми
актами  Российской  Федерации,  в  течение  двух  лет  после  увольнения  с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на
условиях  гражданско-правового  договора  в  случаях,  предусмотренных
федеральными  законами,  если  отдельные  функции  муниципального
(административного) управления данной организацией входили в должностные
(служебные)  обязанности  муниципального  служащего,  без  согласия
соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,
которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

1.10  В  соответствии  с  Федеральным  законом  №224-ФЗ  от  30.06.2016
дополнить Положение статьёй 15¹:

Статья 151. Представление сведений о размещении информации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

 

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий
на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий
размещали  общедоступную  информацию,  а  также  данные,  позволяющие  их
идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин,  претендующий  на  замещение  должности  муниципальной
службы, -  при  поступлении  на  службу  за  три  календарных  года,
предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный  служащий -  ежегодно  за  календарный  год,
предшествующий году представления указанной информации, за исключением
случаев  размещения  общедоступной  информации  в  рамках  исполнения
должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения,  указанные  в  части  1  настоящей  статьи,  представляются
гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы,
при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими -
не  позднее  1 апреля  года,  следующего  за  отчетным.  Сведения,  указанные  в
части  1  настоящей  статьи,  представляются  по  форме,  установленной
Правительством Российской Федерации.
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3. По  решению  представителя  нанимателя  уполномоченные  им
муниципальные  служащие  осуществляют  обработку  общедоступной
информации,  размещенной  претендентами  на  замещение  должности
муниципальной  службы  и  муниципальными  служащими  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет",  а  также  проверку  достоверности  и
полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

1.11  В  соответствии  с  Федеральным  законом  №594-ФЗ  от  12.12.2023
дополнить Положение статьей 15²:

Статья 152. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений,
содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

 

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет
анкету.

2. Муниципальный  служащий  сообщает  в  письменной  форме
представителю  нанимателя  (работодателю)  о  ставших  ему  известными
изменениях сведений, содержащихся в анкете.

3. Форма  анкеты,  в  том  числе  перечень  включаемых  в  нее  сведений,
порядок  и  сроки  их  актуализации  устанавливаются  Президентом Российской
Федерации.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению
представителя  нанимателя  (работодателя)  или  уполномоченного  им  лица.
Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой
муниципального  органа  путем  направления  в  органы  публичной  власти  и
организации,  обладающие  соответствующей  информацией,  запросов  в
письменной  форме,  в  том  числе  посредством  государственных
информационных  систем.  Органы  публичной  власти  и  организации,
обладающие  соответствующей  информацией,  обязаны  предоставить
запрашиваемую  информацию  не  позднее  одного  месяца  со  дня  получения
указанного запроса.

1.12 В соответствии со ст.6 Федерального закона от 12.12.2023 №594-ФЗ
«О  внесении  изменений  в  статью  12  Федерального  закона  «О  системе
государственной службы Российской Федерации и отдельные законодательные
акты Российской Федерации» пункт 2 части 3 статьи 16 читать в следующей
редакции:

2) «анкету,  предусмотренную  статьей  15²  настоящего  Федерального
закона»;

1.13  в  соответствии  с  Федеральным  законом  №338-ФЗ  от  30.09.2024
изменить пункт 5 части 3 статьи 16 Положения и читать в следующей редакции:

5) «документ об образовании и о квалификации»;
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1.14  в соответствии с Федеральным законом   № 181-ФЗ от 08.06.2020
пункт 6 части 3 статьи 16 Положения изложить в следующей редакции:

6) «документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного)  учета,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой
договор (контракт) заключается впервые»;

1.15 в соответствии с Федеральным законом №594 от 12.12.2023 часть 4
статьи 16 Положения и изложить в следующей редакции:

4.  «Сведения (за  исключением  сведений,  содержащихся  в  анкете),
представленные  в  соответствии  с  настоящим  Федеральным  законом
гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться
проверке  в  установленном  федеральными  законами  порядке.  В  отдельных
муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться
дополнительные  требования  к  проверке  сведений,  представляемых
гражданином при поступлении на муниципальную службу».

1.16 в соответствии с Федеральным законом №116-ФЗ от 30.04.2021,
пункт 2 части 1 статьи 19 признать утратившим силу.

1.17 в соответствии с Федеральным законом   от   21.11.2011 № 329-ФЗ
пункт 3 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«несоблюдения  ограничений  и  запретов,  связанных  с  муниципальной
службой и установленных статьями 13, 14, 141 и 15 настоящего Федерального
закона»;

1.18  в  соответствии  с  пп.4-5  ч.1ст.19  Федерального  закона  №25-ФЗ,
дополнить часть 1 ст.19 Положения пунктами 4 и 5:

4) применения административного наказания в виде дисквалификации; 
5) приобретения  муниципальным  служащим  статуса  иностранного

агента. (Федеральный закон от 05.12.2022 № 498-ФЗ)

1.19  в  соответствии  с  Федеральным  законом  №594-ФЗ  от  12.12.2023
изменить пункт 11 и дополнить пунктом 11¹ статью 28 Положения и изложить в
следующей редакции:

11) организацию  и  проведение  проверок  представляемых  гражданином
сведений  при  поступлении  на  муниципальную  службу  и  в  период  ее
прохождения муниципальным служащим; 

11¹) оформление  допуска  установленной  формы  к  сведениям,
составляющим государственную тайну; 

2. Остальные пункты решения оставить без изменения.

          3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации
и  разместить  на  официальном  сайте  Колчановского  сельского  поселения
www.колчаново.рф.
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http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102112287&backlink=1&&nd=603558232
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102112287&backlink=1&&nd=102152260
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102112287&backlink=1&&nd=102748099


          4.Настоящее  решение вступает  в  силу со  дня  его  официального
опубликования.
          

Глава муниципального образования
Колчановское сельское поселение                                                    В.М.Новиков
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